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Informe ejecutivo

El presente Programa Anuzl de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica del Centro de
Veracruz tiene como finalidad el dar cumplimiento a los objetives planteados en el Flan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 en su eje transversal "Politica y Gobiermno” tiene
como objetivo proyectar el desarrollo del Estado de Veracruz a través del respeto a los
Derechos Humanos, las garantias constituclonales, la justicia social v la participacidn
ciudadana para asegurar la gobemabilidad democratica y abatir la corrupcién,
asimismo, dar cumplimiento al Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres 2020-2024, a la Norma NMX-R-025-5CF1-2015 en Igualdad Laboral v No
Discriminacién, al Programa de sensibilizacidn Cultura de paz y Derechos Humanos, a
la Estrategia Maclonal de Educacién Inclusiva, a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Viclencia y al programa de Prevencion y Sensibilizacion del HS y AS, al
interior de la Universidad, lo anterior expuesto alineado a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) 4, 5, 8 y 10.

Por lo antes expuesto, es Imperative gue la Unidad de Género planee, gestione vy
glecute acciones que ayuden a coadyuvar en |a conclentizacién v participacion del
personal Interno, alumnade y sociedad, visibilizande y haclenda participe a las
poblaciones vulnerables y grupos minoritarios, brindando herramientas que den apoyo
y soporte para combatir la violencia de género, el Hostigamiento vy el Acoso Sexual,

Durante el ejercicio 2023, se aspira gestionar e impartir pléticas relacionadas con

Génerg, Derechos Humanos, Cultura de Paz, Inclusién educativa; temas que serdn
impartidos al personal docente, administrativo y alumnado: programando  las

anteriores de manera presencial y/o virtual segdn apligue, dirigiendo cada eje tematico . ,,'-"“6
2 un grupo especifico de acuerdo a |las necesidades detectadas. 5—5"

A fin de impactar, generando conciencia, identificar, prevenir v denunciar actos de
Violencia de Geénero, se considerd difundir mensualmente la campafia "Dia Naranja”
de forma virtual e impresa, asimismo, impactar con el alumnado realizando mesas de \II
trabajo con el area Académica una actividad en coordinacion con su programa
educative de manera mensual que concientice en la necesidad de erradicar estas
conductas en la socledad. Igualmente se programarg la difusién de términes sobre |*
Hostigamiento y Acoso Sexual, identificacion de conductas de Hs y As, la Ruta de
denuncia, el directorio de cortacto para denunciar casos de Hs y As y se brindara
capacl“taclgg.a.q el Protocolo para |a Prevencion, Atencion y Sancldn del Hostigamiento

- %}tu al personal administrativo y docente de manera virtual mediante la
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De manera mensual se difundird a todo el
de publicaclones en redes sociales oficizles, efemerides [grupos vulnerables

indigenas/ afrodescendlentes/discapacidades/LGBTTTI+).
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Se plantea promover el uso del Lenguaje no sexista en la comunicacion interna vy
externa, a través de mesas de trabajo en las cuales se revisen todas las publicaciones
gue se realizan cada cuatrimestre. Logréndo se adecue la redaccion conforme a las
reglas v sugerencias de este lenguaje, v que a su vez apliguen las hermmamientas a
disposicion gue difunde la Universidad una vez al cuatrimestre.

Se realizaran mesas de trabajo con el Area académica a fin de establecer acciones que
Impacten en el empoderamiento, liderazgo v emprendimiento de la mujer, asi como
sansibilizar en temas de Cultura de Paz v Derechos Humanos.

Se dara apertura a un zpartado en la Pégina institucional de la Universidad que
contenga documentaclén, lineamientos, materlal de consulta, ete. en temas de génera,
inclusidn, igualdad, no discriminacion y erradicacion de la violencia,

Por otro lado, se formalizara la creacion del Comité de Inclusion Educativa y se
brindara capacitacién para atender las necesidades del alumnade, en temas de
=ensibilizacion, empatia v derechos humanos.

Se atendera el programa para la prevencion y atencion de adicciones

Programa de educacion sexual integral: menstruacion, prevencidn de embarazo, salud
sexual v reproductiva.

Finalmente se aplicara un "Diagnostico institucional con perspectiva de génera™ que
permita conocer &l impacto que se obtiene con la implementacidn de las acciones antes
mencionadas v como benefician &l clima labaral.

Con la plena conviccion de que [as acciones promovidas por esta Institucién fortalezcan
y contribuyan a la institucionalizacion de la perspectiva de genero, previniendo vy
eliminando todo tipe de discriminacién y violencia, se llevaran a cabo ios objetivos
establecidos.

-Direccitn
Ay, LﬁtmLas autoridades educativas han manifestado su prEﬂmpacllﬂ y &l interss |:|-Dr pmmmre

coiones para implementar |a (gualdad de hombres v muferes, la eliminacion de la
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violencia contra les mujeres, asi como el desammollo de programas para prevenir ':.r_
gtender el hostigamiento sexual vy acoso sexual, derivadoe de elle la Universidad
Tecnolbgica del Centro de Veracruz inicio sus trabajos desde el afio 2015, obteniendo

la certificacion en la NMX-R-025-SCFI-2015 en 2016; vy sigue dando continuidad a los

trabajos hasta la fecha, recibiende la recertificacion en septiembre de 2020 y
continuando con la misma por cuatro anos mas.

Durante el periodo enero-diciembre 2021, se censibilizo al 70% del personal
incluyendo an aste porcentaje a personal docente, administrativo y posiciones de toma
de decision, recihlendo capacitacion todo el personal sin distincion alguna, sin
embargo, durante este afio a pesar de las dificultades mundiales por termas de
contingencia (Virus SARD COVID19), se abtuvo un incremente en la formacion del
personal femenino, el cual alcanzo un 30% mas de espedializacion en temas
relacionados con sus cargos vy superando al personal masculino,

La inclusién educativa es tema primordial a tratar en la Universidad, como Iniciativa
se logrd Certificar a 8 docentes de diferentes programas educativos durante 7 meses,
los cuales iniciaron el preceso de identificacion de brechas educativas y barreras de
aprendizaje entre el alumnado.

Se logrd la Certificacion en la NOM-034-STPS-2016 Acceso v desarrollo de actividades
de trabajadores con discapacidad, brindando formacion a 31 personas colaboradoras
pertenecientes a los Departamentos de Servicios Generales, Recursos Humanos,
Proteccion Civil y, personal que Integra el Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacidn, con la finalidad de conocer las normas v lineamientos aplicables al area
de trabajo, para genera espacios de trabajo accesibles y seguros para toda persona,
en esta misma linea poder brindar el mantenimiento adecuado Yy asegurar
maodificaciones futuras a la infraestructura de la Universidad contemplande &l libre
desplazamiento de toda persona.

Se brindd sensibilizacidn al personal en temas de Lenguaje Inclusivo y Accesible, dando
a conocer la importancia de la comunicacion entre todas |as personas, lo anterior se
bogrd mediante el taller "Atencidén accesible para toda persona” con duracion de 3 horas
v una participacidn de 100 personas pertenecientes a las diversas areas gue conforman
la Universidad.

Tel [27E] 732 2050
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En temas de Erradicacion de la violencia se realizaron conferendias con una asistenc'-
del 0% del total del personal.

Durante &l periode 2021 se mantuvo el personal que labora en la Universidad y que
Bs parte de poblaciones vulnerables, con una inclusidn de 17 persocnas que cuentan
con algln tipo de discapacidad, patologia y/o es persona adulta mayor,




Justificacion

Derivado de |la aplicacion de la encuesta Clima Laboral de 2022 al personal de esta
casa de estudios, se han obtenido porcentajes tales gue indican gue un 14.65% han
sido testigos de actos discriminatorios, 6.06% han sufrido hostigamiento y acoso
sexual; por lo que es necesario continuar con las accliones que reduzcan cada vez mas
los porcentajes que se tienen actualmente, se ha requerido difundir a través de
carteles y medios digitales el proceso para presentar una gueja o denuncia por
situaciones de este tipo, ya que de acuerdo a estadisticas 17.68% desconocen dicho
proceso.

Asimismo, también se contaron con resultados significativos favorables, el 97,98%
indica gue para su contratacion no fue mas importante su sexo, el 97.47% afirma gue
no se ha despedido a alguna mujer por embaraze u orillado a renunciar al regresar de
su licencla de matemnidad, el 97.47% afirma no haber recibido proposiciones o
peticiones directas o indirectas para establecer una relacién sexual en el Centro de

trabajo

En un analisis de causa raiz en temas de Capacitacién en el rubro de Igualdad Laboral
y Mo Discriminacién se obtuviercn resultados que dieron a conocer la necesidad de
realizar mayores esfuerzos en concigntizar sobre 1a importancia de las acclones gue la
Universidad realiza an pro de la igualdad, equidad y no discriminacion,

Por lo anterior expuesto se establecieron como objetivos que el 100% del personal
gque iabora en la Universidad tengan conocimiento de las acciones gque se realizan al
interior, conociendo los marces juridicos internacionales, nacionales y estatales gue
formentan los Derechos humanos de toda persona.

Cabe menclonar gue se buscard fomentar la participacion activa del personal gue
conforma la Alta Direccién y [as posiciones de toma de declsiones, para legrar una
efectiva y eficiente integracion de todo el personal, en las actividades que
carresponden a erradicar la violencia, la proteccion de los Derechos Humanos v la
inclusion de toda persona,

lguaimente se exhortard al drea Académica en la implementacion y difusion de
material con perspectiva de génerg, erradicacion de la violencia contra las mujeres v
nifias v la identificacion de poblaciones vulnerables entre el alumnado.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo

Fortalecer las politicas orientadas al respeto de los Derechos Humanos, a la igualdad
sustantiva v la no discriminacién, enfatizando la perspectiva de género en toda la
comunidad Universitaria.

Vinculacion inter

Se |levara a cabo mediante la colaboracion con Instituciones externas come lo son el
Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), Comisién Maclonal de Derechos Humanos
(CNDH]), el Consejo Nacienal para Prevenir |a Discriminacién (CONAPRED), Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, Instituto Municipal de las Mujeres,

Vinculacion intra

Se llevard a cabo mediante la colaboracién con la Rectoria, las Direcciones y
Subdirecclones de &rea, el Departamento de Imagen y Comunicacién, Servicios
Generales, Servicio Médico v el Centro Psicopedagdgico Tutorial, para el desarrollo de
las actividades.

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion,
Programacion y Presupuestacién de su Dependencia o Entidad,
asi como de las Politicas Piblicas con PGE al interior de la
Dependencia o Entidad.

1.1.1. Mesa de trabajo con el Comité de Igualdad Laboral v Mo Discriminacion una
vez cada cuatrimestre del afio 2023, Con el objetivo de coordinar acciones a
llevarse a cabo durante el afio en temas de difusion, infraestruckura accesible,
seguimiento a personas vulnerables, capacitacidn y concientizacién.

1.1.2. Mesa de trabajo con la Rectoria, la Direccione de Administraclén v Finanzas,
Direccion Acadéamica, Direccidn de Extension Universitaria, Direccion de
Vinculacion y Direccion de Evaluacion y Control a fin de establecer el
compromiso y la coordinacion de actividades gue garanticen la inclusién de
acciones al interior de la Universidad, esta actividad se llevara a cabo en e

M febrero.
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Mesa de trabajo con la Direccidn Académica, Subdireccidn de area de
Innovacion Tecnolégica, Subdireccion de drea de Servicios v Subdireccion de
area de Procesos Industriales y Sustentables a fin de acordar y establecer
acciones gue implemente el Area académica para incentivar el
empoderamiento, liderazge y emprendimiento de las mujeres y nifias/el
desarrollo de mujeres en la STEM y Erradicacion de la violencia, mediante los
programas educativos, reallzando esta actividad en el mes de febrero.

Mesa de trabajo con el Centro Psicopedagogico Tutorial, a fin de acordar,
establecer vy retroalimentar sobre accienes gue, de atencidn a temas sobre
Cultura de Paz y Derechos Humanos vy Prevencion a Adicciones dirigidas hacia
el alumnado vy el personal docente y administrativo, esta actividad se realizara
una vez cada cuatrimestre,

Mesa de trabajo con el area de Bolsa de trabajo y seguimiento 2 egresados
para conocimiento del cuestionaric de egreso que es aplicado al alumnado,
conocer suU contenido y analizar si existe necesidad de modificar en forma y
fondo al mismo a fin de obtener la informacidn estadistica necesaria, esta
actividad se realizara en el mes de enero.

Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnéstico
Institucional.

Diagnostice Interno aplicacion del cuestionario de Percepcidn de Clima
Laboral al personal de la UTCV, esta actividad se coordinard con el
Departamento de Recursos Humanos, e Departamento de Planeacion y
Evaluacidn, esta actividad se llevard a cabo en el mes de septiembre,

Diagnostico del Sector aplicacion del cuestionaric de Bolsa de trabajo y
seguimiento de alumnado egresado, con la finalidad de detectar focos de
atencion en cuanto al desarrollo vy oportunidades laborales gue tiene el
estudiantado v las tendencias que existen de acuerdo a factores de género,
sexo, discapacidad, procedencia indigena, afrodescendencia, patologias,
apariencia fisica, entre otras, esta actividad serd coordinada con la Direccidn
de Vinculacidn, el 2rea de Bolsa de trabajo y Seguimiento de alumnado
Egresado, el Departamento de Servicios Escolares y el area de Becas v Bajas,

Nevdndose a cabo a partir de agosto-septiembre.
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1.3.2

Tal

E;?E.j?EiEEDEﬂ

WWwW TG V20U M

bl 24 T

Auditoria Interna de Vigilancia para mantenimiento de la NMX-R-025-5CFI-
2015 en Igualdad Laboral ¥y No Discriminacién, esta actividad se coordinara
con el Departamento del Sistema Integral de Gestidon, Departamento de
Recursos Humanos, la Direccion de Ewvaluacion v Control, Direccidn de
Extension Universitaria, Direccidn de Administracion y Finanzas, Direccién de
Vinculacidn, Subdireccién del drea de Innovacién Tecnolgica, Subdireccion
del area de Servicios, Subdireccidn del &rea de Procesos Industriales ¥
Sustentables, y Rectoria esta actividad se llevard a cabo en el mes de junio.
Ravision de Lactario Institucional para el mantenimiento del espacio indicado
para madres (alumnas, personal docente y administrativo y/o visitantes) en
periodo de lactancia, con la finalidad de gestionar la adgquisicién de materiales
para mantener |a inocuidad, seguridad v accesibllidad del lactaric, esta
actividad se coordinard con la Direccidon de Extension Universitaria v el
Departamento de Serviclos Estudiantiles y Bibliotecarios, el Departamento de
Recursos Materiales y Servicios Generales, y se llevara a cabo en el mes de
anero y julio.

Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o
Entidad.

Se difundira por medios institucionales el Cédige de Conducta de la
Universidad dirigido para todo el personal docente y administrativo, sublendo
la decumentacidn al GESDOC, Pagina Institucional y B-Learning, esta actividad
se realizara en coordinacidn con el Departamento de Recursos Humanos, el
Departamento del Sistema Integral de Gestidn v B-Learning, esta actividad se
llevara a cabo en el mes de febrero v septiembre.

Se difundira |a Politica de Igualdad laboral, no discriminacidn v no violencia
laboral de la Universidad, por correo institucional y medios Impresos, esta
actividad se realizard en coordinacion con el Departamento de Recursos
Humaneos, Departamento de Prensa y Difusion, el area de Almacén v Activo
Fijo, esta actividad se llevard a cabo en el mes de febrero v septiambre,
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1.3.3 Se difundira &l Comité de igualdad labaral, no discriminacion ¥ no viclencia
laboral de la Universidad, por medios imprescs y correo institucional, esta
actividad se realizard en coordinacidén con el Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de Prensa y Difusién y el drea de Almaceén vy Activo
fijo, en &l mes de febrero y septiembre.

1.2.4 Se ofertaran cursos auto Instructivos cada mes para tede el personal docente
y administrativo, con la finalidad de proporcionar un cambio cuftural a favor
del respeto de les derechos humanos vy libertades fundamentales,
promoviendo el reconocimlento, goce vy ejercicio del derecho a la iguaidad v
no discriminacién de los grupos vy poblaciones histdricamente discriminados,
esta actividad se realizara en coordinacicn con el Departamente de Recursos
Hurmanos v CNDH.

1.3.5 Se llevara a cabo la Conferencia Paternidades responsables dirigido al género
masculino de la Universidad, con el fin de tomar un papel active an su labor
como padres, el roll y la importancia que tienen en el desarrollo ¥ nucleo
familiar, para ejecutar la actlvidad se sclicitara apoyo de dependencias
externas, del Departamento de Recursos Humanos, Comisidon de Capacitacion
y Corresponsabilidad, Direccidn de Extensidn Universitaria, Departamento de
Servicios Estudiantiles y Bibliotecarlos, Departamento de Prensa y Difusion
Direccidn Académica v Rectoria, esta actividad sera llevada a cabo durante el
mes de junio.

1.3.6 Revision del Lenguaje no sexista en publicaciones de redes sociales y pégina
institucional, esta actividad debera realizarse una vez cada cuatrimestre con
la finalidad de detectar oportunidades de mejora y/o necesidad de reforzar
conocimientos para el correcto uso del lenguaje, esta actividad se efectuara
en coordinacion con la Direccion de Extension Universitaria, el Departamento
de Prensa y Difusion, Docente encargado de la Pagina institucional v personal
de la Comislén de Capacitacidn.

eueacion MTP @ 55 s yDET  SEMsys  ,nO

Tel. T3z 2050
i, LTCY.R 0L




Aadarurra e s o swarr
T —y [ — F — T P g 1 M I ——

eoucacion  &ITIP '?'L'"gﬂ"'lm" ey SEV DET  SEMSyS S

1.3.7 Se brindara capacitacion a Iz Alta Direccidn GARR (Rectoria, Direccidn de
Administracidn y Finanzas, Direccion de Vinculacidn, Direccidn de Extension
Universitaria, Direccion de Evaluacion v Control, Direccion Académica,
Subdireccion de area de Innowvacidn, Subdireccion de 4rea de Servicios y
Subdireccion de area de Procesos Industriales y Sustentables, Departamento
de Servicios Escolares, Departamento de Recurses Humanos, Departamento
de Recursos Financieros, Departamento de Recursos Materiales v Servicios
Generales, Departamento de Tecnologias de |la Informacidn, Departamento de
Sarvicios Estudiantiles y Bibliotecarios, Departamento de Prensa y Difusion,
Departamente de Vinculacion Académica, Departamento de Vinculaclon
Empresarial, Departamento de Sistema Integral de Gestion, Departamento de
Programacion v Presupuesto, Departamento de Planeacion v Evaluacion), en
uso del Lenguaje no sexista gque debe ser usado y normalizado en la
comunicacién fermal e informal de impacto interne y externo, para reforzar
las acciones operativas desde el liderazgo de cada persona encargada de area,
esta actividad se |levara a cabo en la primera junta de GARR que se agende
en el cuatrimestre ene-abr y se realizara en coordinacion con el area de
Recursos Humanos v el area de Planeacion y Evaluacién.
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1.3.9

1.2.10

1.3.11
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Se brindara capacitacion en Estadistica con perspectiva de género, al drea de
Estadistica y al personal responsable de generar informacidn de esta
naturaleza que alimenta reportes internos y externos (Departamento Recursos
Humanos, Departamento de Recursos Financieros, Departamento de Recursos
Materiales y Servicios Generales, Departamento de Tecnologias de la
Informacion, Departamento de Vinculacién Empresarial, el Departamento de
Servicios escolares, Direccién Académica, Area de Investigacién, Area de
Internacionalizacidn, Area de Incubadora de Empresas, Programas educstivos
vy Coordinaciones de diencias basicas, Departamente del Sistema Integral de
Gestion, Departamente de Planeacion vy Presupuestos, Departamento de
Prensa y Difusion, Departamento de Servicios Estudiantiles y Bibliotecarios)
esta actividad se llevard a cabo en el mes de abril, con apoyo del Instituto
Veracruzang de la Mujer v Recursos Humanos.

Se brindard capacitacién a la Direcclén de Evaluacién y Control,
Departamente de Programacion y Presupuesto, Departamento Planeacidn y
Evaluacion, Direccion de Administracién y Finanzas, Recursos Humanos,
Recursos Financleras, Recursos Materiales v Servicios Generales, en el tema:
Ciclo presupuestal con perspectiva de género, esta actividad se llevars a cabo
an &l mes de octubre, con apoyvo de Hacienda v Crédito Publico y Recursos
Humanos.

Se brindara induccion en la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacién
a todo el personal docente y administrativo de nuevo ingreso o de cambio de
puesto gue no cuente con la antes mencionada, con la finalidad de formar al
personal desde su ingreso &n los lineamientos, protocolos, procesos vy
actividades que realiza la Universidad en fomento a Iz No discriminacion, |2
Igualdad y la Erradicacion de |las Violencias, esta actividad se llevara a cabo
durante todo el ano, con apoyo de Recursos Humanos,

Fomentar el uso del Lactario Institucional entre el slumnado de nuevo
ingreso, con la finalidad de normalizar v valoerizar la lactancia materna, esta
actividad se realizard en coordinacién con el drea de Recursos Humanos,
Departamento de Servicios Estudiantiles vy Bibliotecarios, Comisidn de
Corresponsabilidad, Area de Becas y bajas, v el Departamento de Prensa vy
Difusidn, en los ingresos correspondientes a Enera/Maya/Agosto.
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Campafias de Salud, prevencién de embarazo, salud sexual v reproductiva y
servicios amigables para jovenes, esta actividad se realizard en coordinacion
con dependencias de Salud v con el Departamento de Servicios Estudiantiles
y Bibliotecarios, Departamento de Recursos Humanos y el Departamento de
Prensa y Difusion, esta planeada para realizarse en los meses de junic v
agosto.

Campana Lactancia Materna para concientizar a8 toda la poblacion
Universitaria en los beneficlos gue aporta a las Madres e Infantes esta practica,
esta actividad serd coordinada el Departamento de Serviclos Estudiantiles v
Bibliotecarios, Departameanto de Recursos Humanos, Departamento de Prensa
y Difusidn y la comisidn de capacitacion, esta actividad se llevard a cabe en el
mes de agosto.

Se capacitard 3 la Alta Direccidn (Rectoria, Direccion de Administracidn y
Finanzas, Direccion de Vinculacién, Direccidn de Extension Universitaria,
Direccion de Evaluacidon v Control, Direccién Académica, Subdireccidn de drea
de Innovacion Tecnologica, Subdireccion de area de Servicios y Subdireccion
de drea de Procesos Industriales y Sustentables, Departamento de Servicios
Escolares, Departamente de Recursos Humanos, Departamento de Recursos
Financieros, Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,
Departamento de Tecncloglas de la Informacién, Departamento de Servicios
Ectudiantiles y Bibliotecarios, Departamentc de Prensa vy Difusidn,
Departamento de Vinculacion Académica, Departamento de Vinculacion
Empresarial, Departarmento de Sistema Integral de Gestion, Departamento de
Programacldn y Presupuesto, Departamento de Planeacidn y Evaluackén) en el
curso impartido por la CNDH, "Los Principios Constitucionales de Derechos
Humanos en el Servicio Publico”, esta actividad se llevara a cabo en el mes de
septiembre, con apoyo de Recursos Humanos.

Se capacitara a la Alta Direccion (Rectoria, Direccion de Administracion y
Finanzas, Direccion de Vinculacidn, Direccion de Extension Universitaria,
Direccian de Evaluacidn v Control, Direccidn Académica, Subdireccion de drea
de Innovacion Tecnolégica, Subdireccion de area de Servicios y Subdireccién
de drea de Procesos Industriales y Sustentables, Departamento de Servicios
Escolares, Departamente de Becursos Humanos, Deparfiamento de Recursos
Financieros, Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,
Departamente de Tecnologias de la Informacion, Departamento de Servicios
Estudiantiles ¥ Bibliotecarios, Departamentc de Prensa v Difusion,
Depiggamento de Vinculacién Académica, Departamento de Vinculaclén
Erg _ﬁhriai, Departamento de Sistema Integral de Gestion, Departamento de
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1I.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo
Concientizar a la comunidad Institucional en la Cerp Tolerapcia & la Violencia contra
las Mujeres y Ninas.

Vinculacién inter

Se trabajara con el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), La Comisién Nacional
de los Derechos Humanos [CHDH), el C4,

Vinculacion intra
Se realizara vinculacion con Rectoria, Direcciones y Jlefaturas, el Departamento de

Recursos Humanos, Prensa y Difusion, = Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion,

2.1. Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres
y Ninas.

2.1.1 Difusion de campafia Unete para poner fin a la violencia "Dia naranja” los
dias 25 de cada mes, compartiendo Informacidn mediante redes sociales
institucionales y material impreso con tematicas referentes a la violencia de
género, esta actividad se realizara en coordinacion con el Departamento de
Prenza y Difusién, Comisién de capacitacidn y corresponsabilidad.

La campafa se realizara de la siguiente manera:

Todos los dias 25 se cambiarad |a imagen de redes sociales (banner) alusivo a
la erradicacion de la vialencia de género.

Tel, Fz;é] 7322050
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Se realizara difusion a través de medios digitales e impresos una

enars infegrafia sobre "iQué es |a Alerta de Viclencla de Género contra las
Mujeres [AWEM]7Y,
fabraro e realizara lz difusion de Infografia “Wiclenclz por un compafiero

santimental™ en medios digitales e impresos ¥ s& entregara un distintivo
naranfa, sensibilizande sobre romantizar la violenca &n 1as relsciones,
marzo Se realizars la difusion de infografia *Wiolencia Simbdlica” v se realizara
la gestian para la adguisicidn de 3 lenas Vielentometro que se expondrdn
en los edificios académicos,

abril Se realizard difusidn a través de medios digitales e impresos una
infografia sobre "Violenda infant(™
miayo Se reallzara difusion a través de meadipcs digitales e IMpresos una

infografia sobre "Maternidad deseada v la salud menstrual, abordando el
tema con cada area administrative y acedémica de la Universidad,
sensibilizands sobra gstos temas, se contara con el apoyo de servicio
médico,

junio Se realizard difusidon a travéds de medios digitales e impresos una
infografia sobre "Paternidades” v Ia licencia de paternidad que otorga la
Universidad.

Julio Se realizara un video en conmemoracion del Dia Maranja, con el
compromiss de erradicar 1a viglenda,
20050 Se realizara difusién a través de medios digitales e impresos wuna
infografia sobre "Feminicidio ¥ Viokacidn®”.
septismbra Sa realizara difusidn a través de medios digitales = Impresos una
infografia sobre "Vislencia digital-Ley Olimpia®,
octubre Se realizara difusion a btravés de medios digitales e imprescs una
infografia sobre "Vielencia ecandmica™.
noviembrz Se llevard a cabo un Foro para profundizar v sensibilizar sobre la violenda
Qua vivan las mujgrnis e los diversos Ambitos,
diciembre Se realizara difusion a traves de medios digitales el Cartel general de |a

campafia oficlal "Cero Tolarancia®,

Estas actividades se realizaran en apoyo con el Departamento de Prensa y
Difusidon, Departamento de Recursos Humanos, Direccion de Administracion y
Finanzas, Direccidn de Vinculaclién, Direccidn de Extensidn Universitaria,
Direccldn de Evaluacién y Control, Subdireccion del Area de Innovacién
Tecnoldgica, Subdireccion del Area de Servicios, Subdireccion del Area de
Procesos Industriales y Sustentables, Departamento de Servicios Escolares,

La akg direccion un dia antes del dia naranja, debera invitar a su personal a

Aﬁ p%n distintivo naranja o portar una prenda naranja.
- s - Flbres
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Se capacitara a la Alta Direccion {Rectoria, Direccion de Administracion y
Finanzas, Direccion de Vinculacién, Direccion de Extension Universitaria,
Direccion de Evaluacidn y Contrel, Direcclén Académica, Subdireccidn de area
de Innovacion Tecnolégica, Subdireccion de drea de Servicios y Subdireccion
de area de Procesos Industriales y Sustentables, Departamento de Servicios
Escolares, Departarmento de Recurses Humanos, Departamento de Recursos
Financieros, Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales,
Departamento de Tecnologias de la Informacion, Departamento de Servicios
Estudiantiles y Bibliotecarios, Departamentc de Prensa y Difusion,
Departamente de Vinculacién Académica, Departamento de Vinculacion
Empresarial, Departamento de Sistema Integral de Gestion, Departamento de
Programacion y Presupuestn, Departamento de Planeacion y Evaluacion) en el
curso impartido por la CNDH,” Mediacion y Resoclucion de pacifica de
Conflictos”, esta actividad se llevard a cabo en el mas de junlo,

Se impartira |la sensibilizacion “La forma en que nos expresamos impacta” al
personal docente de los programas educativos de MATE/MALUT/MECA/MI en &
mes de abril, al personal docente de los programas educativos de
ASP/MANO/PASIDIOMAS en el mes de agosto, al personal docente de los
programas educativos de GA/TUH/DNM en el mes de diciembre, con apoyo de
Recursos Humanos, Direccidn Académica y Subdireccidn de Innovacldn
Tecnolagica, Subdireccidn de area de Servicios y Subdireccidn de area de
Procesas Industriales v Sustentables, con el objetive de visibilizar los tipos de
violencla, discriminaclén y exclusion gue se emplean en el lenguaje cotidiano
normalizado y dar a conocer los alcances de estas expresiones, asl como,
brindar herramientas gue favorezcan la erradicacion de este tipo de lenguaje
con el alumnado y entre el alumnaco.

En conmemoracion de| Dia Internacional de la Mujer se |levara a cabo una
actividad con el fin de visibllizar v reconocer a la mujer de forma profesional ¥
personalmente, a ser escuchadas, incluidas y trabajar de la mano, esta
actividad se realizara con &l apoyo del Departamento de Servicios Estudiantiles
y Bibliotecarios, Departamento de Prensa y Difusion, la Comision de
Correspensabilidad y Capacitacicn, Departamento de Recursos materiales y
Servicios Generales, v Rectoria en &l mes de marzo.
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III.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL
INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo
Fortalecer la comprension del personal para identificar el Hostigamiento y el Acoso
sexual en su entorno laboral ¥ conocer los medios de apoya para su prevencldn,
atencion y sancidn.

Vinculacion inter
Se realizara vinculacion con el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM).

Vinculacion intra

Se realizard vinculacidn con la Rectoria, las Direccidn Juridica, el Departamento de
Prensa y Difusion, Recursos Humanos, Ombudsman y el Comisidn de Quejas v
Denuncias, B-Learning, para el desarrollo de las actividades.

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacion) encaminadas a
denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual
al interior de su dependencia o entidad.

3.1.1 Difusion de Pronunciamientoe Cerno Tolerancla a las Conductas de
Hostlgamiento Sexual v Acoso Sexual en la UTCV de manera impresa y virtual,
esta actividad se realizara en apoyo con la Rectoria, el Departamento de
Prensa y Difusidn y el Departamento de Recursos Humanos, en el mes de abril.

3.1.2 Difusion a través de medios institucionales, de conceptos de hostigamiento
sexual, acoso sexual, instancias de atencion y tipos de sanciones, ruta de
denuncia, con apove del Departamento de Prensa y  Difusién vy el
Departamento de Recursos Humanos, se realizara en el mes de febrero vy
noviembre.

3.1.3 Difusion del Protocolo para la Prevencldn, Atencidn y Sancidn del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la AP, esta actividad se realizard por
medio del Departamente de Recursos Humanos, en el mes de abrif v
noviembre.
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3.2 Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora
en su dependencia o entidad, en el marco de los planes de
trabajo.

3.1.4

3.1.5

3.1.6

3.1.7

3.1.8

Se capacitara a todo el personal docente y administrative en el procedimiento
para la realizacion de una denuncia v la ruta de seguimiento para casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual, esta actividad se realizara madiante |a
Plataforma de B-Learmning, en apoyo con el Departamento de Recursos
Humanos, Direccién Académica, el area de B-Learning, en &l mes de febrero v
se posteriorments sera aplicado al personal de nuevo ingreso como parte de
su formacion,

Revisién y actualizacién del Protocolo para la atencién a personas con
discapacidad, adultos mayoras ¥y mujeres embarazadas, esta actividad estara
a cargo de la comisidn de Corresponsabilidad, el Departamento de Recursos
Humanos, el Departamento del Sistema Integral de Gestion, esta actividad se
realizara en el mes de mayo.

Capacitacion con ejercicio practico en el Protocolo para la atencion a
personas con discapacidad, adultos mayores ¥y mujeres embarazadas, esta
actividad estard & cargo de las Comisiones de Capacitacion v
Corresponsabilidad v el Departarmento de Recursos Humanos y esta indicada
para todo el persanal de la Institucion en el mes de mayo.

Capacitacién al personal de wvigilancla, limpleza y Jjardinerla, para el
conocimiento de lineamientos, peliticas, normatividad v protocolos aplicables
a |la Universidad, con la finalidad de que todo el personal no importando su
tipo de contrato conozca sobre temas de igualdad, eguidad, inclusitn,
erradicacion de la violencia de género, no discriminacién, asi como el
conocimiento de sus derechos., esta actividad se realizard con el apoyo del
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Servicios generales vy
Recursos Materiales v Departamento del Sistema Integral de Gestion, en el
mes de junio.

Se gestionara |a capacitacion con el BANESVIM para alimentacién del Banco
por parte de la persona caphurista asignada en el mes de enero, esta actividad
se realizara con apoyo del Departamento de Recurses Humanos v el Instituto
Veracruzano de la Mujer,
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«  Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaclén contra
la Mujer, (CEDAW por sus siglas en ingles).

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
Contra la Mujer, {Convencidn de Belém do Pard).

« Ley para la Igualdad entre Mujeres v Hombres para el Estado de Veracruz de
Ignaclo de la Llave,

« Ley de Acceso de la Mujer a una Vida Libre de Violencla para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

= Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la prevencidn, Atencldn y Sancién
del Hostigamiento y/o Acoso Sexual en la Administracion Piblica Estatal.

» Acuerdo por el que se instruye la Creacion de Unidades de Género en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica Estatal.

» Estrategia Constitucional Estatal Cero Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres y las Nifias en Veracruz.

=  Plan Veracruzano de Desarrcllo 2019-2024,

= Agenda 2030 para el Desarrollic Sostenible.

« Programa Sectorial Veracruzano de Educacion.




Anexos

Anexo 1.- Diagnostico.
Se anexa resultados de aplicacion del Cuestionario Clima Laboral del periodo 2022,

Anexo 2.- Formato dnico 2023 PATINV UdG (formato Excel) para su
planeacién y programacion trimestral.

PATINV Planeacion y Programacion 2023 (formato Excel) gue integra las acclones
formalmente alineadas a lo descritc en este documento Word vy que justificaran las

metas y avance de cumplimiento a sus indicadores de la Actividad Institucional
Transversal 470 Igualdad de Género,
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