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Informe ejecutivo

El presenta Programa Anual de Trabajo de la Universidad Tecnoldgica del Centro de
Veracruz tiene como finalidad el dar cumplimiento a los objetivos planteados en el
Plan Veracruzano de Desarrolio 201%9-2024 en su eje transversal “Politica v
Gobiarmo” tiene como objetive provectar el desarrollo del Estado de Veracruz a
traves del respeto a los Derechos Humanos, las garantias constitucionales, la justicia
social y la participacidn ciudadana para asegurar la gobernabilidad democrdtica y
abetir la corrupeién, asimismo, dar cumplimienta al Pragrama Macional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024, a la Norma NMX-R-025-5CFI-2015
en Igualdad Laboral y No Discriminacian, al Programa de sensibilizaclédn Cultura de
paz y Derechos Humanos, a la Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva, a la Ley
de Acceso de |as Mujeres a una Vida Libre de Viclencia v al programa de Prevencién
y Sensibilizacion del HS y AS, al interior de la Universidad, lo anterior expuesto
alineado a los Dbjetivos de Desarrolle Sostenible (ODS) 4, 5, 8 y 10.

For o antes expuesto, es imperative gue Ia Unidad de Género planee, gestione y
ajecute acciones que ayuden a coadyuvar en la conicientizacién v participacion del
personal interno, alumnado y sociedad, visibllizando v haciendo participe a las
poblaciones vulnerables v grupos minaritarios, brindando herramientas que den
apoyo ¥y soporte para combatir la viclencia de género, gl Hostigamiento v el Acoso
Sexual.

Durante el ejercicio 2023, se aspira gestionar e impartir pliticas relacionadas con
Género, Darechos Humanos, Cultura de Paz, Inclusion educativa; temas que serdn
iImpartidos al personal docente, administrative v alumnado; programando las
anteriores de manera presencial y/o virtual segin aplique, dirigiendo cada eje
tematico a un grupo especifico de acuerde a las necesidades detectadas,

A fin de impactar, generando conciencla, identificar, prevenir y denunciar actos de
Wiolencia de Geénero, se considerd difundir mensualmente |a campana "Dia Na ranja”
de forma virtual & impresa, asimisma, impactar con el alumnado realizando mesas
de trabajo con el drea Académica una actividad en coordinacién con su programa
educative de manera mensual que concientice en la necesidad de erradicar estas
conductas en la sociedad. Igualmente se programara la difusidén de términos sobre
Hostigamiento y Acoso Sexual, identificacion de conductas de Hs y As, la Ruta de
denuncia, g| directoric de contacto para denunciar casos de Hs y As v se brindara
c@% e| para |la Prevenclon, Atencion y Sancion del Hostigamiente v Acoso
a "&zsunat administrativo y docente de maners virtual med
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De manera mensual se difundira a todo el persponal fechas conmemorativas a través
de publicaciones en redes sociales oficiales, efemérides (grupos vulnerables/
indigenas/ afrodescendientes/discapacidades/LGBTTTI+).

Se plantea promover el uso del Lenguaje no sexista en la comunicacion interna y
externa, a través de mesas de trabajo en las cuzles se revisen todas las
publicaciones que se realizan cada cuatrimestra. Logrando se sdecus 13 redaccion
conforme 2 las reglas v sugersncias de este lenguaje, ¥ que a su vez apliquen las
herramientas a disposicion gue difunde la Universidad una vez al cuatrimestra.

Se realizarén mesas de trabajo con el Area académica a fin de establecer acciones
gue impacten en el empoderamiento, liderazgo y emprendimiento de la mujer, asl
como sensibilizar en temas de Cultura de Paz v Derechos Humanos.,

Se dard apertura a un apartade en la Pagina institucional de la Universidad gque
contenga documentacion, lineamisntos, material de consulta, etc, en temas de
género, inclusion, igualdad, ne discriminacién y erradicacion de la viclencia.

Por otro lado, se formalizard la creacién del Comité de Inclusién Educativa v se
brindara capacitacion para stender las necesidades del alumnado, en temas de
sensibilizacion, empatia v derechos humanos.

Se atenderd el programa para la prevencidn y atencion de adicciones

Programa de educacién sexual Integral: menstruacién, prevencidn de embarazo,
salud sexual v reproductiva.

Finalmente se aplicard un "Diagnostico institucional con perspactiva de génern” que
permita conocer el impacito gue se cbtieme con la implementacion de las acclones
antes mencionadas v comao benefician el clima labaral.

Cen la plema convicclién de que las acciones promovidas por esta Institucidn
fortalezcan y contribuyan a la institucionalizacion de la perspectiva de génerg,
previniendo v eliminando todo tipo de discriminacion v violencia, se llevaran a cabo
los objetivos establecidos.
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Antecedentes

Las autoridades educativas han manifestado su preocupacidn y el interés por
promover acclonses para implementar la igualdad de hombres y mujeres, la
eliminacidn de Ia violencia cantra las mujeres, asi como el desarrolle ¢e programas
para prevenir y atender el hostigamiento sexual y acoso sexual, derivado de ello la
Universidad Tecnologica del Centro de Veracruz inlcio sus trabajos desde el afo
2015, obtenlendo la certificacion en la NMX-R-025-5CFI-2015 en 2016; y sigue
dande conbnuidad a los trabajos hasta la fecha, recibiendo la recertificacion en
septiembre de 2020 v continuando con & misma por cuatro anos mas.

Durante el periodo enerc-abril 2023, se sensibilizo al 60% del personal Incluyendo
en este porcentaje a personal docente, administrativo y posiciones de toma de
decisidn, recibiendo capacitacién todo &l personal sin distincion alguna, sin embargo,
se pbtuvo un incrementc durante 2023 en la farmacion del personal femenino, el
cual alcanzo un 9% mas de especializacion en temas relacionados con sus cargos y
superando al personal masculing,

La inclusion educativs es tema primordial a tratar en la Universidad, como Iniciativa
se |lagrd Certificar 2 8 docentes de diferentes programas educatives durante 7
meses, |05 cuales iniciaron el proceso de identificacion de brechas educativas y
barreras de aprendizaje entre el alummnadao.

Se logro la Certificacion en la NOM-034-STPS-2016 Acceso y desarrolle de
actividades de trabajadores con discapacidad, brindando formacion a 31 personas
colaboradoras pertenecientes a los Departamentos de Servicios Generales, Recursas
Hurmanos, Proteccion Civil y, parsonal gue integra el Comité de Igualdad Laboral y
Mo Discriminacidn, con |2 finalidad de conocer las normas y lineamientos aplicables
al drea de trabajo, para genera espacios de trabajo accesibles v seguros para toda
persona, en esta misma linea poder brindar el mantenimiento adecuado y asegurar
medificaciones futuras a la infraestructura de 1a Universidad contemplando el libre
desplazamiento de toda persona.

Se brindd sensibilizacion al personal en temas de Lenguaje Inclusivo y Accesible,
dando a conocer la importancia de la eomunicacion entre todas las personas, lo
anterior s& legro mediante el taller “Atenclon accesible para toda persona” con
duracién de 3 horas y una participacion de 100 personas pertenecientes a las
diversas areas que conforman la Universidad.

En temas de Erradicacion de la violencla se realizaron conferencias con una
asistencia del 78% del total del personal durante el afo 2023, F

atsDurante el periodo 2023 se mantuvo al personal gue labora en la Universidad y gue
"“-ps parte de poblaciones vulnerables, con una inclusion de B personas que cuentan
con algdn tipe de discapacidad, patologia y/o son personas adultas mayores.
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Justificacion

Derivado de Iz aplicacidn de la encuesta Clima Laboral de 2023 al personal de esta
casa de estudios, se han obtenide porcentajes tales que indican gue un 14.65% han
sido testigos de actos discriminatorios, 6.06% han sufrido hostigamiento v acoso
sexual; por o que es necesario continuar con las acciones que reduzcan cada vez
mas [os porcentajes que se tienen actualments, se ha requeride difundir a través de
carteles y medios digitales el proceso para presentar una queja o denuncia por
situaciones de este tipo, va gue de acuerdo a estadisticas 17.68% desconccen dicho
process,

Asimisma, también se contaron con resultados significativos favorables, al 97.98%
indica gue para su contratacion no fue mas importante su sexo, el 87.47% afirma
Gue no se ha despedido & alguna mujer por embarazo u onllado a renunciar al
regresar de su licencia de maternidad, el 97.47% afirma no haber recibido
proposiciones o peticionas directas o indirectas para establecer una relacion sexual
en el Centro de trabajo

En un analisis de causa raiz en temas de Capacitacitn en el rubro de Igualdad
Laboral ¥ No Discriminacién se obtuvieron resultados que dieron a conocer la
necesidad de realizar mayores esfuerzos en concientizar sobre Iz importancia de las
acciones que la Universidad rtealiza en pro de |a igualded, equidad y no
discriminacian,

For lo anterior expuesto se establecieron como objetivas que el 100% del personal
gue [abora en la Universidad tengan conocimiegnto de las acciones gue se realizan al
interior, conociendo los marcos juridicos internacionales, nacionales v astatales que
fomentan los Derechos humanos de toda persona.

Cabe mencionar gue se buscard formentar la particlpacién actlva del personal que
conforma la Alta Direccion v las posiciones de toma de decisiones, para lograr una
efectiva y eficiente integracion de todo = personal, en las actividades que
corresponden a erradicar la vialencia, la proteceidn de los Derechos Humanos y 1a
inclusion de toda persona.

Igualmente se exhortard al drea Académica en la Implementacion y difusion de

material con perspectiva de género, erradicacion de la violencia contra las mujeres
w nifias ¥ la [dentificacion de poblaciones vulnerables entre el alumnade.
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I.- ACCIONES PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES.

Objetivo
Implementar un conjunto integral de acciones. y politicas dentro de nuestra
institucion gue promuevan [a igualdad de género v aliminen las disparidades entre
hombres ¥ mujeres en términos de oportunidades, acceso a recursos, participacion
v liderazgo,

Vinculacion inter

Se llevara a cabo mediante la colaboracion con instituciones externas como Io son
el Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM), Comisidn Nacional de Derechos Humanos
(CMNDH), Institute Mexicane de Mormalizacidn y Certificacikén (IMNC) v &l Musec
Memoria ¥ Tolerancia (MyT]).

Vinculacion intra

Se llevara a cabo mediante la colaboracién con la Rectoria, las Direcciones y
Subdirecciones de area, el Departamento de Imagen vy Comunicacion, Serviclos
Generalas, Servicio Medico v el Centro Psicopedagdgice Tutorial, para el desarrollo
de las actividades,

1.1 Acciones que dan cumplimiento a la Planeacion,
Programacion y Presupuestacion de su Dependencia o
Entidad, asi como de las Politicas Plblicas con PGE al interior
de la Dependencia o Entidad.

1.1.1 Mesa de trabajo con la Alta Direccidn, esta actividad se llevard a cabo con
el objetiva de promover la colaboracidn de las Direcciones v el intercambio
de |deas para la toma de decisiones efectlvas al interior de cada una de ellas,
impulsando la participacién del personal @ sus cargos en las diferentes
actividades con PG, DDHH vy Erradicacion de las Violencias que se levardn a
cabo durante el ano, esta actividad serd realizada comio sigue:

o iareddan] s BB Pagreterd Faterel ot La Triaia
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ACTIONES, CUESOS
Dirsociin e Administracion y
Finanzas Direschon de
Evaluacion y Control- Direccdn
de Vinculaclon- Direcsian da
Extensibn Universitaria-
Direceitn Acsddmica, Direccion
Jurigia- Servicios Escalanes |

¥ CAPACITACIONES

Frogramada ' Hombres

T Mujeres

Primgra semana de

Mg e tratajo mario

1,1.2 Mesa de trabajo con el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion con
el objetiva de coordinar accicnes a llevarse a cabo durante el afio en temas
de difusifn, infraestructura accesible, seguimiento a personas vulnerables,
capacitacidn y concientizacion, generando un espacio prepicio para el didlogo
abierto v constructive entre las diferentes areas gue Integran el Comite,
intercambiande - diferentes perspectivas, conocimientos y experiencias,
generando espacios de analisis y blsqueda de soluciones, cada cuatrimestre,
esta actividad se llevard a cabo cormo sigue;

.GL'L'IDNFS CURSDS ¥ CAPACITACIONES

Recursng Humanos, Prensa
| Difusidn, Sisterma irtegral de
Gastidn, Cenina Pecopedagdgica

Minea Be trabajs L y ND

Tutarial, Servicios Estudmntias,
Recursos Matariales y Servicios

Generales, Coordinacian de ECE |

Lina ves cada
cuatrimestre

15

y F5C, Programa Educasiva de
BAALIT, KAl y Turismo, Becag y
Baas, Juridico,

1.1.3 Mesa de trabajo con el Centro Pslcopedagogico Tutoral, a fin de acordar,
establecer y retroalimentar sobre acciones de atencidn a temas sobre Cultura
de Paz y Derechos Humanos y Prevencion a Adicclones dirigidas hacia el
alumnado y el personal docente y administrativo, esta actividad se realizara
una vez cada cuatrimestre, buscando mantener un aprendizaje continuo gque
contribuya al desarrolio profesional, enrigueciendo sus conocimientos y
ha@ﬁ}_des, asi como, la deteccién oportuna de situaciones de rlesgo o
cohddctas violentas.

Bireccidn
A& Universidad Mo. 350, Cametera Federal Cuitiahuac- La Tnaje
f1 Dot Caminos TP 94910 Cuitlahise, Visracruz
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ALCIOMNES, CURSOS Y CAPACITACIONES

Mesa de trabajo Centra Psicopedagdgico ; }
tri
CAPT Taterial Cada cuatrimestre 1 o 4 |

1.1.4 Mesa de trabajo para la revisidn y actualizacién del PRDAFD? Procedimisnto
para la atencitn de Quejas y Denuncias de Conductas de discriminacién, esta
actividad se realizara en el mes de febrero, con 2 finalidad de garantizar un
ambiznte de trabajo seguro, respetucse e inciusivo para todo el personal,
cumpliendo con los estandares legales v normativos vigentes, asi coma la

incorporacidn de mejores practicas en la atencidn de estas situaciones de
riesgo,

ACCIONES, CURS0S Y CAPACITACIONES

Departamento de Recursos Humanos,
Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales, Departamento de
Mesa de Prensa y Difusion, Departamento del Dltirma
trabajo Sistema Integral de Gestidn, Centro samana de a o 5

PROAFDT | Psicopedagdgico Tutorial, Departamento de | febrern
Setvicios Estudiantiles y Bibliotecarios,

Direccion Juridica, Personal Docente, Area

de Becas v Bajas

1.1.5 Mesa de trabajo para |a revision y actualizacién del DODAFO Protocolo para
la atencitn @ personas con discapacidad, adultos mayores vy mujeras
embarzzadas, con el objetiva de abordar especificamente las necesidades ¥
precoupaciones de personas en situacidn de vulnerabilidad, promoviendo un
entorng de trabajo y atencién inclusivo v diverso, influyendo de manera
pesitiva a fa creacion de una cultura organizacional que valora ia diversidad
¥ respeta las diferencias individuales, comprometiéndose con'la equidad v Ia
justicia social, esta actividad se llevara a cabo como sigue:

9 "< DODAF 01 Protecolo para la | B
-~ [ i Comisidn de T
atencion a persanas con Liltima

Corresponsabilidad, Depto. de

di o5 n
Direccian iscapacidad, al.::!u:lt Recy Hinaineis Sisturig samana de 0 D 5
i“"'i" Univers| mayores y mujeres mayo
s Integral de Gestidn
T13| 78] 71 embarazadas
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1.2 Acciones relacionadas en la elaboracion del Diagnéstico
Institucional.

1.2.1 Diagnéstico Interno Informe de Auditoria Externa para recertificacion en
la NMX-R-25-5CF1-2015 en Igualdad Laboral y Ne Discriminacion, esta
actividad se coordinard con el Instituto Mexicano de Normalizacién y
Certificacion, llevande a cabo la aplicacién del cuestionario de Percepcion de
Clima Laboral al personal de la UTCV, esta actividad estara sujeta a la
indicacion por parte del TMNC v al contar con una evaluacion objetiva e
imparcial de los controles internos, identificacion de areas de mejora,
deficiencias y posibles riesgos al implementar acciones, se pueden disefar
planes de accion mas especifices, a fin de poder lograr la obtencidn de un
certificado oro en la NMX-=R-025-SCFI-2015, esta actividad se lievara como
sigue:

_ ... N _ DipeccibnfComitd [Campus. ' Programadn
Denastamento dal Mstema Integral de Gestion,
Departamento de Aecurses Hemanos, la
Diagnostice Intarno Audtoria EBxterng | Direccidn da Evalusckiny Contral, Direccda de
dle Recartificacian Extensidn Univarsitaria, Direccidn de
Administracion y Finanzas, Direccidn de
Virculacidn, Dirgccitn Académica y Rects iy

Primera sermana e jlio

1.2.2 Diagnédstico del Sector aplicacion del cuestionario de Bolsa de trabajo y
seguimiento de alumnado egresado, con la finalidad de detectar focos de
atencién en cuante al desarrolio v oportunidades laborales gue tiene el
estudiantado v las tendencias gue existen de acuerdo a factores de género,
sexo, discapacidad, procedencia indigena, afrodescendencia, patologlas,
apariencia fisica.

El mercado laboral estd en constante evolucidn, por lo que es crucial analizar
las oportunidades en la industria, comprender la profundidad del sector y si
existe una inclusion y avance en las oportunidades laborales que tienen
poblaciones en situacion de vulnerabilidad.

0% ¥ CAPACITACIDMES

Direccidn de Vinculacidn, Depertamento de
Bedsa de Trahajo, Departamenta de Servicios Primara semana de septiambre
Espalares, Departamento de Becas y Bajas

s TN e dLUmE Cﬁﬂ"&ﬁ

ALCCIONES, CURS
Car I-..__.I_




EDUCACION IIZ'P @ e " .__.._ w DEY SEMSyS _ﬂ:":f}

& s ErEmaena s Tagewres L pas

1.3 Acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre
mujeres y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

1.3.1 Campaia de lineamlentos instituclonales en pro de la Igualdad v Mo
Discriminacién  difundiendo por medios institucionales el Cddigo de
Conducta, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacidn, el Comité de
Igualdad Laboral y Ne Discriminacion y la figura del Ombudsperson de la
Universidad, esta documentacién estd dirigida para todo el personal docente
¥ administrative, subiendo la decumentacidn al GESDOC, Pagina
Institucional y B-Learning, la divuloacién de esta documentacidn es
fundamental a fin de comprender los estandares de comportamlento
esperados dentra de la Universidad, asi como, fortalecer Iz cultura
organizacional, garantizando gque todo el personal esté al tanto de [a Politica
ce ILy ND y la responsabilidad legal y ética de la Universidad para asagurar
un entorno labaral justo y equitativo.

AECIONES, CURSDS ¥ C .1.|-|...r_|ra.| |J}"-|EE

hireceitin/Comi F'i........':

Campafia de Desartamenio de Returssd |
Lirmarmiantos Humanos, Depariamento da B-
Irstituciznabes £n fra de Learning, Deparamenta del febrera y octubre o g 3
B ILy ND Sistama Integral de Gasian | | |

1,3.2 Difusion y capacitacién con ejercicic practico en el Protocolo para la
atencion @ personas con discapacidad, adultos mayores vy mujeres
embarazadas, esta actividad estard a carge de las Comisiones de
Capacitacion v Corresponsabilidad y el Departamento de Recursos Humanos
Impactando a todo el personal administrativo de |a institucién llevdndose a
cabo de la siguiente manera:

ALCIONES, CURS0S ¥ CAPACITACIONES

Campue Cultldhuac Wigllancia L e 4 E [
DOAF 01 JRUEHCE
Protocolo perala Administracion C. Maltrata,
abencidn a Departaments de Sang. Uttima semana de
pEFSONAs con AR iRt fiedico, P Docents, may o ' 4 &
discapacidad, Persanal de Vigitancia
| adultos mayores
" ; ¥ mujeres Bri ] .
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1.3.3 Platica Paternidades responsables dirigido al género masculine de Ia
Universidad, con el fin de tomar un papel activa en su labor como padres, el
rell v la importancia que tienen en el desarrollo y niclec familiar, esta
actividad de llevarda a cabo con apoyo del Departamento de Recursos
Humanos, Comision de Capacitacién y Corresponsabilidad, Direccion de
Extension LUniversitaria, Departamento de Servicios Estudiantiles,
Departamento de Prensa y Difusion, Direccion Academica v Rectoria, v serd
gjecutada en el mes de junio.

ACCIONES, CURSOS Y CAPACITACIONES

Direccion/Comité

Rectoria, DJFEEI’.‘iDI‘I e
Admiinistracion v Finanzas,
Direccidn de Vinculacian,

Platica T i Todoel Segunda
Direccicn de Evaluacicn y
Paternidades - personal padre | semana de o 51 ]
Contral, Extensian et e |
responsables de familia junic

Universitaria, Direccian
Acadeémica, Servicioz
Escolargs

1.3.4 Curso en “Estadistica con perspectiva de género”, esta actividad se
llevara & cabo en el mes de mayo, con apoye de la Unidad de Género de la
SEV, para asegurar la generacion de Informes, gue reflejen adecuadamente
el impacto y participacion de la diversidad cultural, de género y de las
poblaciones en sltuacidn de vulnerabilidad.

AEEIDNES- EI_.IRE.{!"G n' CAFM I'I'J".LJDI"JES

oA Departamento/ Comisién/
Direceion Departamenio de Recursos
Administraciény | Humanos, Departamentc de

Finanzas, Vinculacien Empresarial y

Direccion de Acacemica, Departamento de

Lurso Vinculacidn, Servicios Escolares,
Estadistica Direccion Subdireccienes Academicas, Segunda
Académica, Programas educativas y semana de 2 q 25
Direccicn de Coordindciones, Departamento maya

Evaluacidny del distema Integral de Gestian,
Control, Direccién | Departarnento de Planeacion y

de Extenskan Presipuestos, Drepartamento
A, L.H'ﬂ'qws Universitaria; de Servicios Estudiantiles y

| Direccidn Jurldica Bibliotecarios, B-Learning. A7
To e T lracelon ek %
e Ut el mis
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1.3.5 Induccion en la Norma de Igualdad Laboral y No Discriminacidn NMX-
R-025-SCFI-2015 y en la Unidad de Género a todo &l personal docente v
administrativo de nueve Ingreso o de cambio de puesto que no cuente con la
antes mencionada, con la finalidad de formar al personal desde su Ingraso en
los lineamientos, protocolos, procesos y actividades que realiza la Universidad
en fomento a la inclusién, a la ne discriminacion v a Ia Igualdad de génerg,
esta actividad se llevard a cabo durante todo el afo, con apoyo del
Departamento de Recursos Humanos.

EDUCACION m _ @ R w DET SEMSYS 4

Direccidn Administracidn y
Finanzas, Direccion de
Vinculacion, Direccian Académica,
Direcciton de Evaluacidn ¢ Cantral,
Direccidn de Extensidn
Universitaria, Direcclon Juridica

Induccidn en la
MK -R-0F5-5CF)-
2015

Diciermbre v 15 10

1.3.6 Cursoc "Auditorias con perspectiva de género”, el cual esta indicado para
el personal que integra el Grupo de Auditoria Interna y asi mismo, al persenal
que conforma el Sistema Integral de Gestion, lo anterior con la finalidad de
considerar las necesidades que actualmente tienen los procesos internos para
implementar accionss con perspectiva de género v derechos humanos, esta
actividad, se llevard a cabo como sigue:

ACCIONES, CURS0S Y CAPACITACIONES

g e e e S e e Llepartamento 1 T o -
Tema DireccionfComité /Campus | ,  |Programado | Mujeres | Hombres | PPR
Auditari ' i
i HE-E con Diseceibn de Evalucisn y Sisterna Ukima
Perspectiva.de Integral de semana de 7 4 3
Control :
Gestidn agosto

Direccydn
) vacitin Dins Camenos P 04810 CLafE e
Tel 278173220580

WL LTDW B LT

siiad No. 350, Cametera Faderal Cuitiatusc- La Tngja
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1.3.7 Campana de Lactancia Materna Institucional con la finalidad de
normalizar y valorizar la lactancia materma, se realizaran difusiones diarias
durante 7 dias mediante las paginas oficiales de la Universidad, con datos,
recomendaciones y beneficios, esta actividad se realizard en coordinacion con
gl area de Recursos Humanos, Departamento de Servicios Estudiantiles y
Biblistecarios, Comisidn de Corresponsabilidad, Area de Becas vy bajas, v el
Departamento de Prensa v Difusion, v se llevara a cabo la primera semana
de agosta,

Cirecdon de Ext
Universitariz-Sendcios

Camparia de Lactancia Escislares- Frimeda semanda da
blagerna: adrninistracldn y 2poEto
Finanzas- Campus
Maltrata

1.3.8 Re inauguracién del lactario institucional, dado que es necesario cambiar
gu Ubicacidn, con el objetivo de brindar un mejor servicio, condiciones
optimas v dignas, asimismo, inaugurar &l Lactario del Campus Maltrata, para
brindar atencidn al alumnado v personal que se encuentra en periodo de.
lactancia, esta actividad se Bevara a cabo en coordinacion con la Direccion de
Administracion v Finanzas, &l Depto. de Recursos Materiales y Servicios
Generales, el Depto, de Prensa y Difusidn, el Depto. de Recursos Humanas y
el Depto, de Servicios Estudiantiles y Bibliotecarios y Campus Maltrata, en el
mes de agosta,

P
. e
Direcridn mﬂa‘

Av. Universidad No, 350, Carrstera Federal Cuitishuas- La Tinga

a0 tri Cos Caminos C.F 94530 Cultéhuac, Meracriz
Tal. [27H) 73 2 2050
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1.3.9 Ciclo de cursos "Abriendo puertas: Conociendo Discapacidades,
Fomentando la Accesibilidad y Promoviendo la Inclusion”, con &l
objetive de promover Iz iguaidad de oportunidades v la inclusidn de todas las
personas, generande la comprensién y el conocimiento sobre  las
discapacidades, asi comao las estrategias para promover la accesibilidad y la
inclusién en los dmbitos educativo v laboral, los cursos se llevaran a cabo
COmo sigue:

ACCIONES, f_LanD:-‘f EAF‘ACETACIGN ES

Frogramas Educativas
. de Agricultura
| Sustentable y Protegida,
T de oo B U S N
' ; 2 junio
cpmimahoid |
Mecatronica, Procesos
Alimentarios,
Tecnologias de |a
Direccidn Infarmacian
Académica,
Direccién de Personal Encargade de
Vinculacion, Programas educativos
Direccion da ASP IDIOMAS, DM,
Administracion y EDE, ER, MNT, GA,IMNF,
Accesibilidad Finanzas, MATE, MALUT, MECA, A
Universal Bersonal del M1 PA,TIC, TUH, | Lroelunio |12 %5 !
Campus Maftrata Departamento de
Servickos Generales,
Vingulacion Académica y
Empresarial
| Prosramas Educativos
de Desarrolio de
Inelusibn Megocios, Gastrenomiy, | 12 de junio 32 a3 i
. Educativa v laboral Martenimienta
; - Industrial
La 1T
_mmﬁﬁwwimaﬁ. Fedarsl Eﬂﬂﬁimp- n&a
Iﬁi 732 ED SIII
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1.3,10 Curso “"Lengua de Seiias Mexicana”, con el objetivo de promover |a
inclusion y la accesibilidad para las personas sordas, permitiendo al persanal
de la institucion comunicarse a un nivel basico con LSM, garantizando
igualdad de oportunidades para acceder a los servicios y recursas ofrecidos
por la Universidad, el cual se llevara a cabo como sigue:

ACCIOMES, CURSOS Y CAPACITACID

Direccion de .
5o . Receptionas,
Administracion y
: : Cepartamento de
Finanzas- Direccion de o
Ly Servicias Escolares,
Evaluacian y Control-
; Biblioteca, i
Hreccidn de B pbamar e Primera
Curso de L5W | Vinculacidn- Direccidn 4 FA semana de 22 2 o
, Prensa y Difusion, Ao
e Extensidn : sepltiembre
Bolsa de trabajo,

miversitaria- Direccicn
Académica, Direccian
liridica- Campus
Maltrata

Practicas v Estadias,
Sistema Iriiegral de
Gestion

1.3.11 Evento en conmemoracién al Dia Internacional de la Mujer, se llevard
a cabo una serie de actividades con el fin de visibilizar y reconocer a la mujer
de forma profesional y personalmente, brindando conciencia a las personas
participantes sobre la importancia del autoculdado, la resiliencia v el valar
de ser una persona aliada, esta actividad se realizard con el apoyo del
Departamento de Servicios Estudiantiles y Bibliotecarios, Departamento de
Prensa y Difusion, la Comlisidn de Corresponsabllidad y Capacitacion,
Departamento de Recursos materiales v Servicios Generales, v Rectoria en
el mes de marzo, como sigue;

AOCIOMES, CURSOS Y CAPACITACIOMES

Direceicsn de Administracidn y Finanzas-
Direccion de Eveluacidn y Control- Frimera
BM Autocubdado Direccion de Vinculssidn- Direccidn de temana de 62 k] 23
Extensidn Universitaria: Direccion Mrarn

Arcadeémica, Direccidn luridiza

Diraccian de Administracion v Finanzas-

La importancia del génera Dih!n_ill:'!? d-:.E'-'alua:.in:'ln.\,r Controd- Frimera
Ay AT Direccion de Vinowacidn- Direccidn de sBMana de n i} 31
Con ; Extensidn Universitaria- Direccidn marzo
Ted Ig%] 71 Académ La, Rireccion Juridica

W LI B 0 T
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Realizacion de un Mural Conmemorative al 8 de marzo (Dia
Internacional de la Mujer) en el Campus Cuitldhuac, creado por el
alumnado vy la para escolar de dibujo. Esta actividad esta alineada a o
solicitade por el Consejo MNacional para la Coordinacién de la Educacion
Superior (CONACES), v en basé al cumplimiento de la Ley general de Ja
Educacién Superlor en materia de igualdad sustantiva v no discriminacién
por parte de las Instituciones de Educacion Superior.,

1.2.13 Taller de Resiliencia en conmemoracién al 8 de marzo (Dia

v, Univarsidad ha. 350, Ca
mr%amm mgé]ﬁmrrmsrm%ﬂ’ﬂamwww

|Ta2 2050
wwwUTCv.edU,my

Internacional de la Mujer), para el alumnado de los diferentes
programas educativos que se encuentran en el sistema
despresurizado. Esta actividad ests zlineada a lo solicitade por el Consejo
Macional para la Coordinacidn de la Educacién Superior (CONACES], v &n
basé al cumplimiento de la Ley general de |la Educacién Superior en materiz
de igualdad sustantiva y no discriminacion por parte de las Instituciones de
Educacién Superior.

Feders Cumiahuse- La Tinaia:
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II.- ACCIONES CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES Y NINAS

Objetivo

Implementar medidas preventivas para identificar y abordar las actitudes,
comportamientos v practicas que perpetlan 1a violencia, fomentando una cultura de
denuncla donde las victimas se sientan seguras y empoderadas para reportar
cualquier forma de violencia, y donde los perpetradores sean responsabilizados por
sus acciones de acuerdo con la lay,

Vinculacion inter

Se trabajara con el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IWM), La Comisidn Nacicnal
de los Derechos Huemanos (CNDH), el €4, Museo Memaoria v Tolerancia (MyT).

Vinculacion intra
Se realizara vinculacién con Rectoria, Direcciones y Jefaturas, el Departamento de

Recursos Humanos, Prensa y Difusion, el Comité de [gualdad Laboral v MNo
Discriminacidn,

2.1. Acciones Cero Tolerancia a la Violencia contra las
Mujeres y Ninas.

2.1.1 Campafia Unete para poner fin a la violenda "Dia naranja” los dias 25 de
cada mes; compartiende Informacién mediante redes scciales institucionales
¥ material impreso con tematicas referentes a la viclencia de género, esta
actividad se realizard en coordinacidn con el Departaments de Prensa y
Difusion y el Departamento de Recursos Humanos.

La campafa se realizara de la siguiente manera:

Todos los dias 25 se cambiard la imagen de redes sociales (banner) alusive
a la erradicacion de la vielencia de género.

Ay, Lhmmadmasﬂ,cmmanuﬁmMLqm gRps, = --- Magon
Cori nDos Camnos CP. 84910 Cultidhuac, Veracruz .

Tel (278 73 2 20.50
W LI v g
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Se realizard difusidn 2 través de medios digitales e
"Violencia |

impresos gt infegrafia sobre

Institucional®

Febraro

Marzo

Se realizara difusion a través de medios digitales =
imprasos una infografia scbre "Relaciones Saludables
an al Noviazgo”™

Se realizara difusion a través de medios digitales e
impresos  una  infografia  scbre "Conceptos
feministas™

Abril

Se realizard difusidn a través de medios digitales e
impresos  infografia sobre “Vielencia Digital contra
Mujeres y Minas™

Mayo

Se realizara difusion mediante redes sociales
Institicionales ¢ impresos infograffa con el tema
"Misandria”

Junio

Se realizard difusion a través de medios digitales e
impresos (nfografia sobre "Bullying Homofébico"

Julio

S5e realizara difusion a través de medios digitales e
imprasos infografia sobre “"Violencia Politica™

Agosto

5e realizara difusion a través de medios digitales e
Impresos una infografiz sobre “Viclencia Obstétrica”

Septiembre

Se realizara difusion a través de medios digitales e
impresps ung  Infografla sobre “Conceptos
feministas”™

Octubre

Se realizara difusion & través de medlos digitales e
impreses una infografia sobre “Violencia Vicaria™

Moviembre

Se realizara difusidn a través de medios digitales e
impresos una infografia sobre "Dia Internacional
para la eliminacion de la violencia contra la mujer”

Diciembre

Se realizara difusion a traves de medios digitsles e
impresos  infografla sobre “Viclencia contra la

 dignidad”

Direceian
mumﬁﬁhﬂﬁm
r:a:ga:dm Eﬂﬁmﬁ
TEI Ri73 22050
e TR e 80— [

gﬁa‘wﬁmm La Tingja




mucacon: TP @85 [ e PET  SEVSYS  und

2 b e L BT il = —t——

2.1,2 DiHfusién y capacitacién del PRDAFO7 (Procedimiento para la atencion
de Quejas y Denuncias contra el Hostigamiento Laboral y Acoso
Laboral y Conductas de Discriminacion), esta actividad esta alineada al
numeral 14, requisito 5.3.3.7.1 de la WNorma NMX-R-025-5CFI-2015 en
igualdad laboral y no discriminacion, y se llevara a cabo como sigue:

AOCIONES, CURSDS ¥ CAPACITACIONES

Departamento de Recursos
PRDAFOT Humanos, Departamento de
Procedimiento para Recursos Materiales y Senvicios
la atencion de Gonerales, Departamento de
Quejas y Denuncias | Prensa y Difusion, Departamento | -
conira el el Ststema Integral de Gestidn, Ulg:?ﬁ;im z ] 13
Hostigamiento Centro Psicopedagdgica Tutarial,
Laboral y Acoso Departamento de Senvicios
Laboral v Conductas Estudiantiles y Bibliotecarios,
de discriminacicn Direccian furidica, Persanal
Dacente, Area de Becas y Bajas

2.1,3 Curso “Comunicacion No Violenta” al personal de los Programas
educativos de Gastronomia y Turismo, con el propdsito de formentar una
comunicacion =fectiva v respetuosa que permita el desarmollo de habilidades
para manejar las emociones, reflejande valores de respeto, empatia y
colaboracidn, su realizacion se llevara a cabo como sigue:

ACCIOMNES, CURSDS Y CAPACITACIONES

Jtampus Comisidn/
Programa _—
) Ultima
Comunicacidn Direccion Acadédmica, Educative de
: T s : semana de 28 13 2
no Violenta Subdireccion de servicios Turismay baril
=— Gastronomia " |
i
‘!-.:. g 8
II"-.;:jFJ
Dirsccitn ke = Wﬂ%
Aw Universidad Na. 350, Carretera Feders! Cultishiac- La Tinaja p——= 7
Ca Dos Caminos CF 94910 Clitldhuac. Vieracruz - r;

Tal, [278] 732 2050
Wi, LG e e




2.1.4 Curso "Alertas de género™ con el propdsito de informar al personal sobre
las acciones gubermamentales da emergencia para enfrentar y erradicar la
violencia feminicida, ya sea ejercida por individuos o por Ja propia comunidad,
destacando la importancia de reconocer y aberdar las distintas farmas de
violencia y discriminacion de génere que existen, permitiendo visibilizar las
problematicas actuales, sus causas v consecusncias para |la sociedad, su
realizacion se llevara a cabo en el mes de mayo como sigue:

ACCIONES, CURSDS Y CAPACITACIOMNES

Departamento de Recursos
Humanos, Departamento de
Recursos Materfales v

servicios Generales,
epartamento de Prensa y
Brireccian Difusicn, Departamento del
Alartas de Acadé-r!il:a, Listema Ir‘ltf_!gml de GEiltidﬂ, Primera |
génera Subdireccidn de Centro Psicopedagdgico semana de P b
Servicios, Comitg | Tutorlal, Departamento de octubre
de ILy ND Servicios Estudiantifes y

Bibllotecarios, Direccicn
Juridiza, Personal Docente,
Area de Becas v Bajas/
Pregramas Educativos de
Turismo ¥ Gastronomiz

13

2.1.5 Campafia "Seres Humanos Diversos”, con el objetivo de promover Ia
inclusion y celebrar fa diversidad de los seres humanos, reconoclendo vy
respetande la multiplicidad de identidades, experiencias, habilidades vy
caracteristicas que nos hacen Unicas como personas, dicha campafia est3
vinculada con la Direccion General de Cultura de Paz v Derechos Humanos de
la Secretaria de Gobierno vy se efectuard los dias 17 de cada mes con una
tEn:;p%atldad de un afo,

Av. Universidad No. 350 Carretera Federal Cuitlahusc- Ls Tl‘:laja
on Dos Caminos C.P. 943710 Cutiahuac, Vieracruz

Tel [278) 722 2050
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2.1.6 Curso de Sensibilizacién "Glosario con perspectiva de género” esta
actividad se llevard a cabo en el mes de marzo en coordinacion con el area
de Recursos Humanos y la direccidn de Extension Universitaria, con el
objetivo de sensibilizar al personal en la necesidad de realizar acciones que
garanticen la creacién de un ambiente de trabajo Inclusive en donde todos
sean respetados, asegurando &l cumplimiento de estadndares ticos ¥ legales.

. 3 1 - e - -
[l bt e La e s bl | - '5!“
T o T (AN e |

ltef,tu.na Direl:udm ::e Ad munistratluﬁn ¥ Finanzas,
Direccitn de Vinculacién, Direccion de Extensidn
Universitaria, Direccidn de Evaluadién ¢ Control,
Direccian Académica, Subdireccicn de area de
Innovacicn, Subdireccian de area de Servicios y
Subdireccion dedres de Procesos Industriales y
Sustentables, Departamento de Serviclos
Escolares, Departamento de Recursos Humanas,

L

Curso Departamento de Recursos Fnancieros,
Glosario | Departamento de Recursos Materiales v Servicios | Segunda
[&leli] Generales, Departamento de Tecnologias de la semana de 0 o 36
perspectiva | Infermacidn, Depertamento de Servicios marzo

de género | Estudiantiles y Bibliotecarios, Departamenta de
Prensay Difusian, Departamento de Vinculacldn
Académica, Departamentd de Vinculacidn
Empresarial, Departamento de Sistema Integral
de Gestion, Departamento de Programacidn v
Presupuesto, Departamento de Planeacion y
Evaluacion, Unidad de Género, Unidad de
Transparencia ¥ Docentes fspocizdos encargados
de los programas educatives y Coordinacianes

\%) e/l
Ay Unlvarsidad N, 350, Canretera Feckial Cuttidhuac- (4 Tinaks ; E“'"%i
e n Dios Camings CP 94810 Cultiahuac Veracruz ) \

Teld | 222050
mm.utﬂv.&du.mx ¢
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2.1.7 Curso “Violencia de Género, tipos y modalidades” esta actividad ce
llevara a cabo en el mes de marzo en coordinacién con el drea de Recursos
Humanos y |a direccion de Extension Universitaria, con el objetivo de
sensibilizar al personal participante mediante Is exploracidn de casos realss,
analisis de datos estadisticos vy estudio de marcos legales, buscands
desarroliar habilidades para identificar, atender y ahordar |2 violencia en sus
diversas manifestaciones, el curso se llevara a cabo como sigue:

ACCIONES, CURSDS Y CAPACITACIONES

Rectoria, Direccidn de Administracian v Finanzas,
Direccion de Vinculacion, Direccidn de Extensidn
Universitaria, Direccidn de Evaluadion v Contral,
Direceion Académica, Subdirsccidn de drea de
Innovacién, Subdireccidn de drea de Servicios v
Subdireccidn de drea de Procesos Industriales v
Sustentables, Departamento de Servicios Escolares,
Departamento de:Recurses Humanos, Departamento

Curso
Financieras, D
vislencis de | 98 R@rsns ci gpartamento de Recursos S
; Mazteriales y Servicios Generales, Departamento de
EENEM, " semana de il 4| 16
ik Tecnelogias de la Infarmacion, Departaments de et
Fat Servicios Estudiantiles y Bibliotecarios,

madalidades

Departamento de Prensa y Difusion, Departamento
de Vinculacidn Académica, Departamento de
Vinculacién Empresarial, Departamento de Sistema
Integral de Gestion, Departamento de Programacidn
¥ Presupuesio, Departamento de Planeacidn y
Evaluaclén, Unidad de Género, Unidad de
Transparencia y Profesores Asoclados encargados de
los programas educativas v Coordinaciones

5@%}%
mﬁﬂmﬂwmmmqvmm o P :ﬁ
Tel E%;%?EEEGSD

winhn UL B 0L




o DET  SEMSYS  ,n0

m—— IS p——— ———

EDUCACION le-’ @Eﬁ;’ﬂm

2.1.8 Taller “Elaboracion del Protocolo para la atencion de Actos de
Connotacion Sexual con y entre el alumnado”, con el cbjetivo de
garantizar un amblente seguro, respetuoso y libre de cualquier forma de
acoso o viclencia, actualizando al persanal en la normatividad y legislacion
vigenta. A través de este taller, se busca no solo crear un profocolo efectivo,
sino tamblén generar conciencia ¥y compromise en la comunidad respecto a
la prevencidn v abordaje de este tipo de situaciones, el taller se rezlizarza
como siguea:

ACCIOMES, CURSOS Y CAPACITACHONES

Tema
Talier de

Direccion Academica, Subdireccion de-area de

Elaberacion del
proetocelo para la

Immavaciin, Subdireccidn e drea de hervicios
v Subdireccion de drea de Procescs

atencien de Industriales v Sustentables, Departamento de Segunda
Actos de Servicios Escolares, Departamento de semana de a | 17
Connoatacidn Recursos Humanos, Departamento de abril
Sexualcon y Servicios Estudiantiles y Bibliotecarios,
entre el Departamenta de Planeacion y Evaluacian,
alumn ada ﬂl:lal:l de Genera, Direccidn Juridica

2.1.9 Taller "Elaboracion de Acuerdos de Convivencia”, con el objetive de
cantar can una herramienta que permita establecer normas, valores v
principios compartidos que brinden guia en las Interacciones entre las
personas, promoviendo asi un ambiente favorable entre la poblacion
univarsitara, el taller se realizara como sigue!

Direccitn
o Llr‘rtm‘ad&d Mo EEEL Cametera Fadaml

Ifl.l:ll.'ll.'.?lr'leE CURS0S Y EAPAEETAEHDN L.1

Convivencia

Dvireccidn Academica, Subdireccion de drea de
Innovacion, Subdireccidn de drea de Servicios
v Subdireccitn de area de Procesos

Servicios Estudiantiles y Bibliotecarios,
Departaments de Planeacidn y Evaluacion,
Unidad de Génerp, Direccian Jurldica

La Tinaja

Taller d ]
Bl ah:r:;id: s Industriales y Sustentables, Departamento de Segunda
Aruerd 31“ Servicios Escolares, Departamento ce sermana de ] T
ity Kecursos Humanos, Departamentode abril

Cuitidhuac-
aciin Dos Camnos TP 94910 Cutthuss, Verscruz

Con
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IIT.- ACCIONES PARA ATENDER EL PROGRAMA DE
PREVENCION Y SENSIBILIZACION DEL HS Y AS, AL
INTERIOR DE SU DEPENDENCIA O ENTIDAD.

Objetivo

Fomentar una cultura erganizacional basada en el respeto mutuo, la equidad de
geénero y la no tolerancia a 1a violencia de género, mediante la difusion de valorss W
principios éticos, el reconocimiente del valor de la diversidad v la inclusian, y el
establecimiento de politicas y procedimientos claros para prevenir v abordar el
hostigamiento sexual vy acoso sexual,

Vinculacién inter
Se realizara vinculacidn con el Instituto Veracruzans de la Mujer {IVM).

Vinculacion intra

Se realizara vinculacidn con la Rectoria, las Direccién Juridica, el Departarments de
Prensa y Difusion, Recursos Humanos, Ombudsman y el Comision de Quejas y
Denuncias, B-Learning, para el desarrolle de las actividades,

3.1 Acciones de prevencion (sensibilizacién) encaminadas a
denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual y acoso sexual
al interior de su dependencia o entidad.

3.1.1 Campaina de Difusidn de Lingamientos en Pro de la Erradicacién del
HosDigamiento y Acoso Sexual, mediante fa visibilizacion del Pronunciamiento
Cero Tolerancia a |las Conductas de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual,
conceptos de hostigamiento sexual, acoso sexual, Instancias de atencidn,
tipos de sanciones, ruta de denuncia, y Protocolo para la Prevencién, Atencién
¥ Sancion del Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual en la APE, lo anterlor de
manera impresa y virtual por medios institucionales oficlales, esta actividad
se realizard en apoyo con la Rectorfa, | Departamento de Prensa v Difusién
y el Departamento de Recursos Humanos, en los meses de abril ¥ noviembre,
co pﬁqrnpésitﬁ de impulsar cambios estructurales y culturales dentro de la
cni;ﬁyjil'iﬁad educativa, promoviendo acceso 8 recursos de atencidn v
acomfanamiento psicoldgico, legal y soclal.

. Universsdad Nix 350, Carretera Federal Culdahuac- La Tinaja
COnGre Dos Caminos CF. 94810 Cuitlabuac, Verscnuz

el 27ElT3 2 2050
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3.2 Acciones de capacitacién impartidas al personal que
labora en su dependencia o entidad, en el marco de los
planes de trabajo.

3.2.1 Induccién a todo el personal docente y administrativo en el procedimiento
para la realizacién de una denuncia v 1a ruta de seguimiento para casos de
Hostigamiento Sexual v Acoso Sexual, esta actividad se realizard mediante |3
Plataforma de B-Leamning en el mes de diclembre, en apoyo con el
Departamento de Recursos Humanos, Direccidn Académica y el area de B-
Learning y se Incorporara como parte de Iz Induccion al personal de nueva
ingreso.

3.2.2 Capacitaclén a todo el personal docente y administrative en la "Ruta de
denuncia y atencion para los casos de Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”
de manera presencial, la cual se llevard a cabo como sigue:

.lll"f_1UI"JF_S CURS DE Y CAPRCITACIOMNES

SUEF

Al:lmlrl.h-tmmﬁn C. f-."l.ull!mta.. D«:purl'.arnenbn de Sen' h’!-éiﬂ!u
B Docente, Persomgl da '.fgi’.ama

Retepciomas draddmicas Aposta L o ]

Degartamento de Prensa v difusitn, Degartamento de
Servicics Estudianties, Departamenio de Evantods
Departamenio de Biblicteca, Depzrtamento de Se=rv, FAgosto E: 21 B[]
bddico, Centro Psicopedagtgico Tutonal, Recepeion de
Extensisn Lirisarsitaria

vincailachhn Empresaral-vinculacldn Académica-Recepcion

Septigsmlrg 5 o L]
Y oir, s n
Rty die Encopeicn. Recurses Wiatesiales. Dir. Septigmbes 2 y 4
Denuncia y Almacén, Chofer, Serv. Generabss, Sistemas Sepriembre i ] 5
ARENCION para Recurinds Humanos-LiG- Segtiembrn k| 1] 4
log casos de . 3 = .
HS v A5 Recurzas Financiarsy Octiabre
Plarmacidr-51G-Dir.-Recepcidn Rer, Octubre & 1 B
Control Esc.-Titulagidn-Bedas v dajas Ventanilia- |
% [ 5 2 a
Subdirectar | S
Propgreata Educativi dé Agrcultum Sustertable y Protepida,
Desamrolho de Negoclos, Energlas Renpvablas, Doiubre 3| 2l 5
Manmatacnnlogia |l
Programa Educative de Gastromnomla, Tarsme, Proaoesas Far
miare 45 43 (]
o Afimentarias, Mantenimignts Industria Wk
i'rng.tama Educativo de Tecnologas de |2 Informaacan, M & 35 o

MEEEU’fIﬂlEE '-‘."lE{B-l'IIL? fartomoiriz
mm- Coprdinacidn de Expresidn Oral y Escrite, Foemacion Sacio

Ao Linivers Cafturs), Idiarnas, Infarmatics y Matemiticas Hiiarijen A - LI
Eil'l[gfﬁglﬁﬂ e inos CR 94810 Caitiahusc, Vieracrur /
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3.2.3 Capacitacién al personal de vigilancia, limpieza y Jjardineria, para el
conocimiente de lineamientos, politicas, normatividad y protocolos aplicables
2 la Universidad, con la finalidad de que todo el personal no importando su
tipo de contrato conozca sobre temas de igualdad, equidad, inclusidn,
erradicacion de la violencia de géners, no discriminacid n, asi como el
conocimiente de sus derechos., esta actividad se realizard con al apoyo del
Departamento de Recursos Humanos, Departamento de Sarvicios generales
y Recursos Materiales y Departamento del Sistema Integral de Gestion, en el
mes de agosto.

3.2.4 Capacitacion de “Primeros Auxilios Psicolégicos™ indicads para el
Personal Academico Tutor/a, con el objetive de contenar situaciones de
emergencia que requierean una respuesta adecuada ante crisis emocionales o
situaciones de riesgo, orlentando y canalizande a las personas que o
necesiten.,

ACCIONES, CURSDS Y CAPACITACIONES

ERMmeng Di Wi Académica, Contrg P 2dagogion Tutariad, | |
; irens Emica-Cen ssrapeda TLialy
Atpilics servicio Médico, Unidsd de Génere, Jusidie el 28 i 3
Peicoldgicos | , , |

ﬁ:u* Unhwﬁﬂad Na. 350, Carreters Federal Cuidahuac- La Tinas
regacion Dos Caminds P S4970 Cuitidhuac, Veracruz

Tel, [278] 73 22050
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3.3 Acciones de primer contacto o acompafiamiento para
garantizar los derechos humanos de |as personas en
calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

3.3.1 Brindar atencién de primer contacto a las personas en calidad de victimas
cada gue sea necesario, con el fin de garantizar su bienestar, sequridad y
acceso a la justida, interviniendo de manera inmediata, previniende la
profundizacion del daho fisico, emocional y psicoldgico en las personas
afectadas,

3.3.2 Gestionar Medidas de Proteccion para persenas en calidad de victimas de
acuerdo a lo establecido en el Protocolo para la Prevencion, Atencian v
Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE, con el abjetiva
de garantizar su seguridad, bienes v dignidad.

3.3.3 Llenado del Banco Estatal de Datos de Informaclén sobre casos de
Viclencia Contra las Mujeres cuando sea otorgade el Usuario ¥ Contrasena
por parte del VM.

:}.—i’
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Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, {CEDAW por sus siglas en inglés).

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vialencia
Contra la Mujer, {Convencidn de Belém do Para),

Ley para |a Iguaidad entre Mujeres v Hombres para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Ley de Acceso de la Mujer a una Vida Libre de Viclencia para el Fstado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Acuerdo por el que se expide el Protocolo para la prevencion, Atencién v
Sancién del Hostigamiento y/o Acoso Sexual en la Administracién Publica
Estatal.

Acuerdo por el que se instruye la Creacidn de Unidades de Género en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica Estatal.

Estrategia Constitucional Estatal Cerp Tolerancia a la Vielencia contra las
Mujeres v las Nifas en Veracruz.

Flan Veracruzano de Desarrallo 2019-2024.

Agenda 2030 para el Desarrolle Sostenible.

Programa Sectorial Veracruzano de Educacion.
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Anexos L e e e e

Anexno 1.- Diagnéstico.

Se anexa resultados de aplicacidn del Cuestionaria Clima Laboral del periodo 2023,

Anexa 2.- Formato Onico 2023 PATINV UdG (formato Excel) para su
planeacion y programacion trimestral.

PATINV Planeacion y Programacion 2023 (formato Excel) gue integra las
acciones formalmente alineadas a lo descrito en este documento Word y
gue justificaran las metas y avance de cumplimiento a sus indicadores de
la Actividad Institucional Transversal 470 Igualdad de Género.

Direccitn

Ay Uriversidad Mo 350, Caratera Federsl Eui'ﬂﬂmm-LaThaja-
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Programa Anual de Trabajo para la lgualdad v No Violencia de la Universidad
Tecnologica del Centro de Veracruz 2024
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